1.1# Isolamento Profilatico do Trabalhador
(Perigo de contagio por COVID-19 determinado por Autoridade de Saude)

e Trata-se de uma situagao em que o trabalhador se encontra em quarentena, determinada
pela Autoridade de Saude, por perigo de contagio pelo COVID-19.

e A auséncia do trabalhador é justificada até ao maximo de 14 dias, com pagamento de
100% pela Seguranga Social, assumindo que nesse periodo ndo se confirma a situacdo
de doenga.

Procedimento: O trabalhador deve enviar a entidade patronal a declaragdo de isolamento
profilatico (emitida pelo Delegado de Saude) que a deve remeter a Seguranga Social no prazo
maximo de 5 dias.

Se o trabalhador contrair a doenga no decorrer do periodo de 14 dias, passa a aplicar-se o
regime do subsidio de doenca, com pagamento das seguintes percentagens da remuneracgao
de referéncia pela Seguranca Social.

Remuneracao de referéncia Duracao da doencga
55% até 30 dias
60% de 31 a 90 dias
70% de 91 a 365 dias
75% mais de 365 dias

Procedimento: O trabalhador deve enviar a entidade patronal cépia do Certificado de
Incapacidade Temporaria (“baixa médica”) no prazo maximo de 5 dias, ou logo que possivel.

1.2# Trabalhador em isolamento no regime de teletrabalho
(Perigo de contagio por COVID-19 determinado por Autoridade de Saude)

e Encontrando-se o trabalhador a prestar a sua atividade a partir de casa, a entidade
patronal devera pagar a remuneragao integral ao trabalhador.

¢ A entidade patronal devera certificar-se, previamente, junto da respetiva Companhia de
Seguros, que o regime de teletrabalho esta coberto pela apdlice de acidentes de trabalho.

¢ Nesta situacdo, ndo existe qualquer apoio ou subsidio da Seguranca Social.



1.3# Assisténcia a filho em isolamento profilatico
(Com perigo de contagio por COVID-19 determinado por Autoridade de Saude)

e Trata-se da necessidade de prestar assisténcia a filho em isolamento profilatico,
determinado pela Autoridade de Saude por perigo de contagio pelo COVID-19.

e Em caso de isolamento profilatico de filho menor de 12 anos ou, independentemente da
idade, com deficiéncia ou doenca crodnica, a atribuicdo do subsidio ndo depende de prazo
de garantia.

e O trabalhador tem direito a um subsidio, durante um periodo de 14 dias, com um valor
correspondente a 65% da sua remuneragao de referéncia.

Procedimento: O requerimento deve ser efetuado diretamente pelo trabalhador através da
Seguranca Social Direta, anexando cépia da declaragdo de isolamento profilatico emitida pela
Autoridade de Saude ou CIT emitido pelo médico a confirmar a doengca do menor de 12 anos.
Note-se que se a crianga tiver 12 anos, ja ndo podera ser concedido o subsidio em causa.

1.4.1# Trabalhador ausente para prestar assisténcia a filho devido ao
encerramento de escolas

(Encerramento determinado por Autoridade de Saude ou pelo Governo)

e Trata-se de uma situacdo em que o trabalhador ndo tem condicdes para prestar a sua
atividade no regime de teletrabalho, e tem necessidade de prestar assisténcia a filho
menor de 12 anos ou, independentemente da idade, com deficiéncia ou doenca cronica.

e O apoio é concedido durante o encerramento das escolas, exceto em periodo de férias
escolares.

e Este apoio ndo pode ser recebido simultaneamente por ambos os progenitores, e so é
recebido uma vez, independentemente do nimero de filhos aos quais seja necessario
prestar assisténcia.

e O apoio mensal, ou proporcional, corresponde a dois tercos da remuneragdao base do
trabalhador, pago em partes iguais pela empresa e pela Seguranca Social, tendo como
limite minimo o valo de 635,00 € e como limite maximo o montante de 1.905,00 €.

Procedimento:

1 - O trabalhador

Deve preencher a declaracdo Mod.GF88-DGSS, disponivel em http://www.seg-
social.pt/formularios e remeter a respetiva entidade empregadora. A declaragdo também
serve para justificacao de faltas ao trabalho.

2 - A entidade empregadora
Deve recolher as declaracdes remetidas pelos trabalhadores.

Deve proceder ao preenchimento do formulario online que estara disponivel na Seguranga
Social Direta no final do més de margo.

1.4.2# Trabalhador ausente para prestar assisténcia a filho devido ao
encerramento de escolas - Regime aplicavel ao trabalhador independente



(Encerramento determinado por Autoridade de Saude ou pelo Governo)

Trata-se de uma situagdo em que o trabalhador independente tem que prestar assisténcia
a filho menor de 12 anos ou, independentemente da idade, com deficiéncia ou doenca
cronica.

O apoio é concedido durante o encerramento das escolas, exceto em periodo de férias
escolares.

O apoio é atribuido de forma automatica, desde que ndo existam outras formas de
prestacdo da atividade, nomeadamente por teletrabalho.

Este apoio ndo pode ser percebido simultaneamente por ambos os progenitores.

O apoio é de 1/3 da base de incidéncia contributiva mensualizada do 1° trimestre/2020,
com o valor minimo de 438,81 € e 0 montante maximo de 1.097,03 €.

Procedimento: O trabalhador devera submeter requerimento através da Segurancga Social
Direta.

2.1# Trabalhadores independentes com situacao comprovada de reducgao de

atividade

Trata-se de um apoio concedido pela Seguranga Social, aos trabalhadores independentes, aos
trabalhadores independentes em situagdo comprovada de paragem total da sua atividade ou
da atividade do respetivo setor, em consequéncia do surto de COVID-19.

As circunstancias de paragem sdo atestadas mediante declaracdo do préprio, sob
compromisso de honra, ou do contabilista certificado no caso de trabalhadores
independentes no regime de contabilidade organizada.

Apoio financeiro com duragdo de um més, prorrogavel mensalmente, até um maximo de
seis meses, no valor da remuneracao registada como base de incidéncia contributiva, com
o limite maximo de 438,81 € (um IAS);

Enquanto se mantiver o pagamento deste apoio extraordinario, o trabalhador
independente mantém a obrigacdo da declaracdo trimestral, quando sujeito a essa
obrigacao.

Este apoio ndo é cumulavel com os apoios anteriormente referidos.

Os trabalhadores abrangidos por este apoio tém direito ao diferimento do pagamento das
contribuicGes a Seguranca Social referentes ao periodo do apoio, para o periodo apos o
termo deste apoio extraordinario.

2.2.# Lay off simplificado

(Nota: Este procedimento esta pendente de regulamentacdo para a sua entrada em
vigor)

Aplicavel as empresas que se encontrem em situagdo de crise empresarial, caracterizada por:

Paragem total da atividade da empresa ou de estabelecimento que resulte da interrupgao
das cadeias de abastecimento globais ou da suspensdo ou cancelamento de encomendas;
e/ou



e Quebra abrupta e acentuada de, pelo menos, 40% da faturacdao, nos 60 dias anteriores
ao pedido junto da Seguranga Social com referéncia ao periodo homoélogo (ou da média
do periodo de atividade, se iniciada ha menos de 12 meses).

O apoio extraordinario a manutencdo de contrato de trabalho em empresa em situacdo de
crise empresarial reveste a forma de um apoio financeiro, por trabalhador e é exclusivo ao
pagamento de remuneragoes.

Requisitos de acesso ao apoio: A empresa ter a situagao contributiva regularizada perante a
Autoridade Tributaria e a Seguranca Social.

Procedimentos: O empregador comunica, por escrito, aos trabalhadores, a decisao de requerer
0 apoio extraordinario a manutencdo dos postos de trabalho, indicando a duracdo previsivel,
remetendo de imediato requerimento a Seguranga Social solicitando o pagamento do apoio
correspondente.

O prazo da atribuicdo € de um més, e pode ser prorrogavel mensalmente, a titulo excecional,
até ao limite de seis meses.

Durante o periodo da medida de apoio, os trabalhadores tém direito a 2/3 da retribuicdo
iliquida mensal, com o limite minimo de 635,00 € e o limite maximo de 1.905,00 €. Este valor
é suportado em 30% pelo empregador e em 70% pela Seguranca Social.

Apoio conjugado com um plano de formacdo profissional: Este apoio pode ser cumulavel com
um plano de formagdo aprovado pelo IEFP que possibilita um acréscimo de 131,64 € por
trabalhador, montante a repartir pelo trabalhador e pelo empregador (a que correspondera
65,82 € a cada parte).

Os empregadores que beneficiem desta medida tém direito a isencdo total do pagamento das
contribuicGes a Seguranca Social a cargo da entidade empregadora, relativamente aos
trabalhadores abrangidos e membros dos érgdos estatutarios, durante o periodo de vigéncia
do lay off.

Ainda, os empregadores beneficidrios desta medida, tém ainda direito a um incentivo
financeiro extraordinario para apoio a retoma da atividade da empresa, a conceder pelo IEFP,
com o valor de 635€ por trabalhador. Para o efeito, o empregador que pretenda beneficiar
deste incentivo devera apresentar um requerimento ao IEFP, acompanhado de declaragdo do
orgdo de administracdo e de certiddo comprovativa do contabilista certificado.

Antes de mais, havera que analisar o contrato em causa para averiguar se prevé a ocorréncia
de uma situacdo deste tipo. Ha que atentar, em especifico, as disposicGes contratuais sobre
situacGes de forga maior, alteracdo das circunstancias, e confirmar a respetiva validade e
aplicabilidade.

Em termos gerais, constitui um evento de forga maior a ocorréncia de um evento inesperado,
inevitavel, fora de controlo, que obsta ao cumprimento e execucgdo integral das obrigages
assumidas no ambito de um contrato.

Podera a pandemia COVID-19 constituir caso de forga maior, invocavel como impedimento do
cumprimento contratual, sem que haja lugar ao pagamento de indemnizacdo por danos dai
decorrentes?



Nos termos da lei “A obrigacdo extingue-se quando a prestagdo se torna impossivel por causa
ndo imputavel ao devedor”. Ou seja, abrange os casos de impossibilidade imputaveis a
terceiro, a caso fortuito ou de forca maior, ao credor ou a propria lei.

Em termos genéricos, é defensavel que a pandemia do COVID-19 possa ser considerada um
caso de forca maior. Todavia, importa analisar a relacdo contratual especifica para apurar se
a impossibilidade de cumprimento resulta exclusivamente da pandemia, e se a parte afetada
pela situagdo de forga maior diligenciou no sentido de tomar todas as medidas ao seu alcance
para minimizar os efeitos do incumprimento.

As medidas de contengdo impostas as familias e aos operadores econdmicos terdo um forte
impacto sobre a atividade econémica, podendo as empresas confrontar-se com dificuldades
em cumprir as suas obrigacdes.

Nessa medida, para mitigar o impacto econdmico da doenga e diminuir os efeitos que as
medidas de contingéncia adotadas pelas empresas e servigos publicos possam vir a
representar ao nivel do cumprimento voluntario das obrigagdes fiscais foram ja determinadas
por Despacho do Secretario de Estado dos Assuntos Fiscais (SEAF), de 9 de marco, as
seguintes prorrogacdes de prazos de cumprimento de obrigacOes fiscais, sem quaisquer
acréscimos ou penalidades:

a) O pagamento especial por conta a efetuar em margo pode ser efetuado até 30 de junho
de 2020;

b) As obrigacgoes fiscais decorrentes da entrega da declaracdo periddica de rendimentos de
IRC (declaracdao Modelo 22) do periodo de tributacdo de 2019, pode ser cumprida até 31
de julho de 2020;

c) O primeiro pagamento por conta e o primeiro pagamento adicional por conta a efetuar
em julho, podem ser efetuados até 31 de agosto de 2020.

Passa a configurar justo impedimento para o cumprimento das obrigagdes declarativas fiscais,
relativamente a contribuintes ou contabilistas certificados, a situacao de infecdo ou de
isolamento profilatico reconhecidas por autoridade de salde competente.

Foi solicitado pelo SEAF que a Autoridade Tributaria e Aduaneira reforce a divulgacao de
informacao relativamente aos servicos eletrdnicos e de atendimento telefénico que devem ser
utilizados de forma preferencial para evitar deslocagdes presenciais aos Servigos de Finangas.

O citado Despacho determina ainda que as entidades publicas ficam obrigadas a acelerar o
cumprimento das obrigacdes de pagamentos a terceiros a em contrapartida do fornecimento
de bens ou servigos.

O Governo criou uma linha de crédito de apoio a tesouraria para as PME’s, que disponibilizara
um montante de 200 milhdes de Euros, num maximo de 1,5 milhdes de Euros por empresa.



Ndo obstante a existéncia da referida linha de crédito, prevemos que em caso de evolucdo da
doenca, o que se prevé, possam vir também a ser adotadas medidas de prorrogacao de
pagamento do IVA, em face da impossibilidade de manutencdo de diversas atividades
econdmicas, como aconteceu em Italia.

Flexibilizacao no pagamento de impostos

Vieram ja os Ministros das Financas e da Economia divulgar medidas adicionais de apoio a
tesouraria das empresas, que serdo publicadas nos proximos dias.

No plano fiscal, estas passam essencialmente pela flexibilizagdo no pagamento de impostos a
liguidar no 2.9 trimestre de 2020, para as empresas e trabalhadores independentes,
permitindo que na data de vencimento da obrigacdo de pagamento a mesma possa ser
cumprida de uma das seguintes formas:

e Pagamento imediato, nos termos habituais;

e Pagamento fracionado, em 3 prestacdes mensais, sem juros;

e Pagamento fracionado, em 6 prestacGes mensais, sendo aplicaveis juros de mora apenas
as ultimas 3 prestacoes.

Nas situacGes de pagamento fracionado, é dispensada a apresentacdo de garantia,
contrariamente as regras habituais.

Esta medida ¢ aplicavel aos pagamentos do IVA, nos regimes mensal e trimestral, e a entrega
ao Estado das retengbes na fonte em sede de IRS e de IRC.

Esta medida incide sobre os trabalhadores independentes e as empresas com volume de
negodcios até 10 milhdes de euros, com referéncia ao periodo de tributagdo de 2018, ou com
inicio de atividade a partir de 1 de janeiro de 2019.

As restantes empresas ou trabalhadores independentes que ndo cumpram os requisitos acima
referidos podem requerer a mesma flexibilizagdo no pagamento das obrigacdes fiscais do 2.°
trimestre de 2020, quando tenham verificado uma diminuigdo do volume de negdcios de, pelo
menos, 20% na média de 3 meses anteriores ao més em que exista esta obrigacdo, face ao
periodo homdlogo do ano anterior.

ContribuicGes para a Seguranca Social

Relativamente as contribuicGes, o Governo decidiu que as mesmas serdo reduzidas para 1/3
nos meses de margo, abril e maio de 2020.

O valor remanescente é liquidado a partir do 3.0 trimestre de 2020, em termos similares ao
pagamento fracionado, em prestacdes mensais, adotado para os impostos a pagar no 2.0
trimestre. Isto ndo impede, contudo, que as empresas, querendo, possam proceder ao
pagamento imediato, nos termos habituais.

A medida aplica-se a empresas com até 50 postos de trabalho, de forma imediata. As empresas
com mais de 50 e até 250 postos de trabalho podem aceder a este mecanismo de reducgdo e
fracionamento de pagamento das contribuigdes sociais do 2.0 trimestre de 2020, caso tenham
verificado uma quebra do volume de negdcios igual ou superior a 20%.



Suspensao de processos de execucao

O Governo decidiu ainda suspender por 3 meses 0s processos de execucado fiscal e de execugao
de contribuices sociais, que estejam em curso ou que venham a ser instaurados pelas
respetivas autoridades.

Consequéncias na liquidez

Este conjunto de medidas apresentadas na area fiscal, contributiva e das garantias, representa
um aumento da liquidez imediata das empresas e dos trabalhadores independentes em
Portugal de aproximadamente 9.200 milhGes de euros — 5.200 milhdes de euros na area fiscal,
€ 3.000 milhdes de euros nas garantias e 1.000 milhdes de euros na area contributiva.

Face ao 2.9 trimestre de 2020, representa um esforgo de aumento da liquidez de 17% do PIB
trimestral.



